附件1
三门峡市农业农村局
2022年部门绩效监控总结报告

1、 基本情况
三门峡市农业农村局2022年对预算项目进行了预算绩效评价。从项目产出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、实效、质量，预期达到的社会经济效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。
二、绩效监控工作组织实施情况
绩效监控是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，对及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完成有重要意义。我局接到县财政局通知后高度重视，立即按照文件要求做好2022年预算绩效运行监控工作。对绩效监控中发现的绩效目标执行偏差和管理漏洞，及时采取有针对性的措施予以纠正，不断改进和加强预算绩效管理。
三、绩效监控结果及趋势分析
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出
2022年已下达预算407.1万元，1-7月份已完成支付率80%，预计年底执行进度达100%。无支付率低的情况。
四、存在的主要问题及原因分析
2022年本单位整体支出绩效目标监控任务达成，不存在未完成原因分析。通过项目支出绩效监控发现的问题，进行归纳汇总，并分析原因。
五、下一步改进工作的意见建议
加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层；单位预算是财政总预算的基础，它是党和国家方针政策和社会发展战略在部门单位预算中的体现，是单位正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保证预算编制的质量，在编制预算中，本单位遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。
建立健全财政绩效评价指标体系，加强工作人员的业务培训和财政绩效管理信息化建设，加大绩效评价结果的运用。
六、其他需要说明的问题
附表：1.部门整体支出绩效监控情况表
2.部门项目支出绩效监控情况表
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