三门峡市《关于支持高校毕业生在三门峡就业的通知》

内容摘要
《中共三门峡市委办公室 三门峡市人民政府办公室关于支持高校毕业生在三门峡就业的通知》（三办〔2022〕11号）含五个方面（条）内容，第一、二、三、四条是进一步鼓励和吸引高校毕业生到我市就业的服务补贴措施，第五条是保障措施。一、发放就业生活补贴发放对象：毕业3年以内的全日制大专及以上同等学历毕业生（含技师学院毕业生，下同）。2022年1月以后在我市登记注册的各类企业就业，签订1年以上劳动合同并依法缴纳社会保险费的，从就业当月起，每月给予就业生活补贴，最高补贴期限不超过3年。提前终止就业的，补贴至终止就业。
补贴标准：博士研究生每人每月补贴4500元，硕士研究生每人每月补贴3000元，全日制本科及同等学历毕业生每人每月补贴1500元，全日制大专及同等学历毕业生每人每月补贴1000元。经认定引进的高层次人才，可按最高标准执行补贴政策，不重复享受。
二、提供免费居住或住房租赁补贴市、县联动，按照环境幽美、交通便利、设施完备、适度集中的标准，通过租用、购买、建设等多种形式，按需筹集一定数量的青年人才公寓。为2022年1月以后在我市登记注册的各类企业首次就业，并办理就业登记的全日制大专及以上同等学历毕业生，在就业期间提供3年免费居住。在青年人才公寓未到位前，按照每人每月500元的标准给予住房租赁补贴。三、发放岗位实习补贴三门峡市高校（三门峡职业技术学院、三门峡社会管理职业学院、义煤技师学院）全日制大专及同等学历学生，2022年1月以后在我市各类企业、事业单位进行岗位实习期间，高校、企业（事业单位）、学生之间签订“三方协议”，由财政按照每人每月1000元的标准发放实习补贴，最高补贴期限不超过1年。医护类专业在我市医院实习期间免除每月实习费用。四、为外地高校毕业生来三门峡就业提供便利实施“青年人才驿站”计划，对三门峡市以外高校全日制大专及以上同等学历毕业生，到我市就业创业的，经认定，可提供7天以内免费住宿，根据需要提供一站式就业创业指导、政策信息、培训交流、社会融入等服务。五、强化保障措施，市县联动形成合力在三门峡各县（市、区）和城乡一体化示范区、开发区登记注册企业就业和实习的大学生，由市、县两级财政按4︰6比例承担就业生活补贴、住房租赁补贴、岗位实习补贴支出。市人社局咨询服务电话：0398-8864986联系人：任晓甜 马丹丹办理地址：灵宝市尹溪路人社局社保服务中心4楼
团市委咨询服务电话：0398-8869902 8829225联系人：王 倩青年人才驿站地址：灵宝市函谷路中段灵宝宾馆
市委人才办咨询服务电话：0398-8829591联系人：李雪珂 李旋咨询地址：灵宝市金城大道19号市委2楼222室
